
附件：

滁州市文化市场综合执法支队绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 扫黄打非专项整治

2 房屋维修及设备购置经费

3 全国文化市场综合行政执法岗位大练兵与技能大比武活动专项



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 扫黄打非专项整治

主管部门 086-滁州市文化和旅游局 实施单位 086002-滁州市文化市场综合执法支队

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40.12 40.12 20.266 10 50.51% 5.05

其中：本年财政拨款 40.12 40.12 20.266 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和

十九届二中、三中、四中、五中全会精神和习近平总书记主持召开扎实推进长三

角一体化发展座谈会时的重要讲话精神，以集中行动为主要平台，以查办案件为

主要抓手，以完善文化市场治理体系为支撑，全面推进五大专项行动，严厉打击

各类涉黄涉非活动，进一步夯实工作基础，推进文化市场综合执法和扫黄打非工

作整体水平提升，促进各项工作全面落实。

按照年初设定目标，开展各项检查、宣传工作，进一步净化了文

旅市场，严厉打击了各项涉黄涉非活动。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指

标(50

分)

数量指标

旅游市场专项执法行动 ≥2次 2 5 5

非法卫星电视广播地面接收设施专

项整治行动
≥2次 2 5 5

“扫黄打非”专项执法行动 ≥4次 4 10 10

质量指标
印刷复制发行行业“双随机、一公

开”检查覆盖率
≥20% 3 5 5

时效指标 项目经费支出的情况 12月31日前完成 达成预期指标 5 5

成本指标

旅游市场专项检查 ≤25% 0.25 5 5

广电市场专项检查 ≤25% 0.26 5 5

全市文化市场交叉暗访检查 ≥25% 25 5 5

护苗、净网、秋风行动 ≥25% 25 5 5

效益指

标(30

分)

经济效益

指标
对文旅市场经济发展的影响程度 影响程度较高 达成预期指标 10 9

受疫情影响，文旅市场

的经济发展有待提高

社会效益

指标
维护市场繁荣稳定、公平有序 影响程度较高 达成预期指标 10 10

生态效益

指标

保障经济社会发展，保障生态文明

建设
影响程度较高 达成预期指标 5 5

可持续影

响指标

对提升文化市场综合执法水平及能

力的持续影响程度。持续开展扫黄

打非专项行动，净化社会文化环境

影响程度较高 达成预期指标 5 5

满意度

指标

(10 分)

满意度指

标
社会公众满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 94.05



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 房屋维修及设备购置经费

主管部门 086-滁州市文化和旅游局 实施单位 086002-滁州市文化市场综合执法支队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 14.73 14.73 4.73 10 32.11% 3.21

其中：本年财政拨款 14.73 14.73 4.73 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为保障工作顺利开展，改善工作环境，申请维修办公环境、购

置办公设备、执法设备等

维修因罚没资金未到位，该项工作无法开展，办公

设备等配置齐全，达到绩效预期。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指

标(50

分)

数量指标
根据科室上报的采购计划进行

采购
≤24件 24 10 10

质量指标
办公室维修改造、购买设备符

合工作需求
≥80% 80 10 5

因疫情等原因，罚没

收入未到账，维修工

作无法开展

时效指标

维修改造项目按照合同规定完

成

按照合同

规定时间

未完成预期指标且

效果较差
5 1

因疫情等原因，罚没

收入未到账，维修工

作无法开展

办公设备购置时间
12月 31

日前
达成预期指标 5 5

成本指标 采购办公及执法设备
≤47300

元
47296.00 20 20

效益指

标(30

分)

经济效益指标 提高执法效率和办案效率 长期 达成预期指标 5 5

社会效益指标 提高执法效率和办案效率 长期 达成预期指标 5 5

生态效益指标 长期改善办公费环境 长期 达成预期指标 10 9 有待进一步提高

可持续影响指

标

改善工作环境 长期
部分达成预期指标

并具有一定效果
5 3.5 有待进一步改善

提高执法效率和办案效率 长期 达成预期指标 5 5

满意度

指标

(10分)

满意度指标
执法人员对购置设备及房屋维

修的满意度
≥90% 90 10 10

总分 100 81.71



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 全国文化市场综合行政执法岗位大练兵与技能大比武活动专项

主管部门 086-滁州市文化和旅游局 实施单位 086002-滁州市文化市场综合执法支队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 4.5 4.5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
5 4.5 4.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

省厅每年对文化市场管理工作进行考核，需举行全市执法技能

培训，其中包括法律法规培训、执法技能培训、以案施训、平

台使用等与文化执法工作相关的培训，以不断提高全市执法人

员执法技能和自身素质(含县市)。

按照年初设定要求，完成了执法相关培训，并取得

一定成效，全市文化市场执法人员执法水平得到进

一步提高

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分)

数量指标

邀请授课老师授课课时 ≥16 课时 16 5 5

培训执法人员人次 ≥120 人次 120 10 10

开展文化市场综合执法人员

业务技能培训次数
≥2 次 2 5 5

质量指标 执法人员执法能力水平提升 长期 达成预期指标 10 10

时效指标
开展文化市场综合执法人员

业务技能培训截止时间

2022 年 12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标
开展文化市场综合执法人员

业务技能培训总成本
≤5万元 4.5 10 10

效益

指标

(30

分)

经济效益指

标
经济效益指标 无 达成预期指标 5 5

社会效益指

标
依法行政水平提升 长期 达成预期指标 10 10

生态效益指

标
提高执法水平 长期 达成预期指标 10 9

执法水平有待进

一步提高

可持续影响

指标
执法人员执法水平提升 长期 达成预期指标 5 5

满意

度指

标(10

分)

满意度指标 培训学员业务培训满意率 ≥80百分比 80 10 10

总分 100 99.00



全国文化市场综合行政执法岗位大练兵与技能

大比武活动项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。全国文化市场综合行政执法岗位大练兵与

技能大比武活动项目是支队培训类项目，按照年度目标计划及单

位职能，市财政局根据预算安排我单位该项工作经费 5 万元，按

照厉行节约相关政策，财政局对培训费用进行压缩，该项目实际

批复为 4.5 万元，用于举办全市法律法规及执法业务技能的相关

培训。

（二）项目绩效目标。按照省文旅厅对文化市场管理工作的

考核要求，举办线上线下全市执法技能及相关法律法规培训，其

中包括法律法规培训、执法技能培训、以案施训、平台使用等与

文化执法工作相关的培训，通过培训，不断提高全市执法人员执

法技能和自身素质(含县市)。

二、绩效评价工作开展情况

根据年初设定的目标，2022 年市全国文化市场综合行政执法

岗位大练兵与技能大比武活动项目预算批复为 4.5 万元，项目绩

效自评得分为 99 分，全年预算数为 4.5 万元，全年执行数是 4.5

万元，执行率为 100%。2022 年，支队紧紧围绕省文化和旅游厅关

于进一步加强全省文化市场综合执法队伍建设的要求，根据省级

重点培训、市级普遍培训、县级兜底培训的原则，重点抓好执法

联训、重点轮训、以案施训、线上培训、比武实训五大培训，成



功举办了 2022 年全市文化市场综合执法技能竞赛及全市“扫黄打

非”暨文化市场综合执法人员法律法规培训两次线下培训。

“扫黄打非”暨文化市场综合执法人员法律法规培训课程内

容丰富、针对性强，既有党的二十大精神、习近平法治思想等政

策理论解读，又有旅行社及其分支机构执法检查、网络侵权案件

办理等业务知识的讲授等，邀请的授课老师都是各自领域的专家，

水平很高，不仅对政治理论知识进行深度解读，还分析当前“扫

黄打非”和文旅市场综合执法工作面临的新形势、新问题，对执

法实务有很好的指导作用，有效提升了参训人员的业务能力和水

平。

支队以组织和参加文化市场综合执法岗位练兵竞赛为契机，

努力提高依法履职能力，深入开展“学法、讲法、用法”活动，

将法治学习作为岗位练兵的基础性工作抓牢抓细抓实，自觉做习

近平法治思想的忠实践行者。进一步深化学习，多学多思，采取

多种形式有效地提升自己的执法水平，在创新文化执法方式、拓

展执法领域、树立队伍形象等方面取得新突破。着力开展好文旅

市场执法。要将岗位练兵与迎接党的二十大执法保障行动、“扫

黄打非”、文娱领域综合治理、未成年人保护等专项工作有机结

合，全方位提升执法办案技能，增强履职能力。

支队结合工作开展情况对该项目支出开展了自评。自评过程

中，本着强化绩效目标意识，提高单位整体资金使用效率，提升

绩效管理水平的原则，按照年初设定目标结合年度工作情况，通

过目标计划梳理，工作数据采集，项目完成情况分析等方式对2022

年预算资金的使用情况进行全面分析、评价，自评结果良好。



三、综合评价情况及评价结论

通过自评，结合工作情况最终我单位该项目总体评分为 99 分，

从自评结果看，该项目总体评价良好，绩效管理设置合理、目标

明确、资金支出及时有效，支出规范、成效明显、满意度较高，

可以达到项目预期目标。

四、绩效评价指标分析

“执法技能业务培训”工作是一项长期性的工作，需要常抓

不懈，支队结合该项工作特点及全年目标计划制定了该项目的绩

效指标，通过对产出指标中该项目的数量、质量、成本及时效性

等二级指标的细化，对培训工作进行量化处理，各项指标均达到

预期目标，进一步提高了全市执法人员的综合素质和执法水平。

五、主要经验及做法

支队结合年初工作安排及上级相关要求，通过对项目目标的

梳理，工作数据的采集，项目支出情况、完成情况的分析，合理

有效的评价了该项目，落实了工作职责，提高了文化综合执法业

务的水平，实现了该项工作的有效推进。

六、存在问题及原因分析

新形势下，文化和旅游市场新业态新模式不断涌现，把握监

管尺度、守牢安全底线对文化市场综合执法工作，特别是执法能

力建设提出了更高要求，建设一支“政治坚定、行为规范、业务

精通、作风过硬”的执法队伍，比以往任何时候都显得更加紧迫。

支队虽按照要求通过组织线上、线下培训的方式努力提高执法人

员执法水平，但文旅市场需要学习的业务技能及法律法规不断更

新，执法人员水平还有待进一步提高。



七、有关建议

根据该项目工作性质结合上级工作要求，对培训指标设置进

行动态化管理，突出行业、领域的实际情况，保持及时、定期更

新，以合理真实反映该项目绩效情况。

八、其他需要说明的问题

我单位无其他需要说明的情况。




	“扫黄打非”暨文化市场综合执法人员法律法规培训课程内容丰富、针对性强，既有党的二十大精神、习近平法治

